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Polityka systemu zarzadzania jakoscig oraz bezpieczenstwem i higieng pracy
PPHU ,,ATUT” Sp.z o.o0.

Przedsiebiorstwo PPHU ,,ATUT” Sp. z 0.0. w Katowicach istnieje od 1989 roku zajmujgc sie projektowaniem
i produkcja innowacyjnych urzadzen elektroniki gorniczej. W okresie swojej dotychczasowej dziatalnosci
przedsigbiorstwo wypracowato metody badawczo-projektowe oraz wlasng technologie produkeji, ktéra nieustannie
unowoczesnia i rozwija dbajac o jak najlepsze dostosowanie produkowanych urzadzen do oczekiwan aktualnych i
przysztych klientow, spelniajac jednoczesnie wymagania bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony zdrowia.

Najwyzszym priorytetem w dziatalnosci firmy jest oferowanie wyrobéw innowacyjnych, funkcjonalnych,
bezpiecznych, zgodnych z wymaganiami jakosciowymi naszych klientow, bedacych rekomendacja do dalszych
kontaktow i dazenie do cigglego zwiekszania zadowolenia klientow z dostarczanych wyrobow i usthug.

Wiedza organizacji jest wyniesiona z doswiadczenia i oparta na wlasnosci intelektualnej. Istotnym elementem
firmy w tym obszarze jest jej wiedza techniczna oraz u$wiadomienie pracownikom wplywu zapewnienia
bezpieczenstwa pracy, ochrony zdrowia i ochrony przeciwpozarowej na konkurencyjnosé firmy. Wiedza jest
poszerzana przez udzial pracownikow w szkoleniach, konferencjach, seminariach oraz targach zwiazanych z nasza
branza jak réwniez poprzez wyciaganie wnioskow z rozpatrywanych reklamacji klienta, analizy ryzyk oraz przez
ciagte doskonalenie procesow.

Zarzad firmy inspiruje dzialania kierownictwa i pracownikéw do zespolowego rozwiazywania problemow
i promowania $wiadomosci jakosciowej, bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony zdrowia na wszystkich
szczeblach firmy oraz ksztaltowanie przekonania, ze na jakos¢ i bezpieczenstwo wplywa i jest za nia
odpowiedzialny kazdy pracownik. Najwyzsze kierownictwo ustala jednos$¢ celu i kierunku dzialania organizacji
oraz tworzy $rodowisko wewngtrzne, w ktdrym pracownicy moga w petni zaangazowad si¢ w osiaganie celéw
organizacji, regularnie rozpoznaje zagrozenia oraz dokonuje systematycznych, zaplanowanych i wielokierunkowych
analiz i ocen ryzyk powodowanych czynnikiem ludzkim, organizacyjnym, technologicznym lub materialowym.

Nasza polityka polega na znaczgcym i trwatym zmniejszeniu ilosci wypadkow i chordb zawodowych poprzez
zmnigjszenie liczby wystepujacych niebezpiecznych sytuacji i zachowan.

Pelna dyspozycyjnosé wobec klientow i zapewnienie im nalezytej obshugi chcemy osiagnaé poprzez:

e  monitorowanie i doskonalenie proceséw realizowanych w firmie,

e ciagle doskonalenie skutecznosci wdrozonego Systemu zarzadzania jakoscia oraz bezpieczenstwem i higiena
pracy zgodnego z wymaganiami normy PN-EN ISO 9001:2015, normy PN-ISO 45001:2018 oraz normy
PN-EN ISO/IEC 80079-34:2020,

e spelnianie wymagan ustawowych i przepiséw prawnych obowigzujacych firme,

e dokonywanie zakupdw u sprawdzonych i kwalifikowanych dostawcow,

e szkolenie wiasnych pracownikow w celu podnoszenie wiedzy i1 kompetencji w obszarze BHP oraz
zaangazowania 1 uczestnictwa pracownikéw w zakresie opracowywania, planowania, wdrazania, oceny
dziatania i dziatan na rzecz poprawy sytemu zarzadzania BHP,

e zapewnienie pelnej obstugi serwisowej oraz szkolen uzytkownikéw wyrobow firmy,

e zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia wraz z zapewnieniem wlasciwego stosowania srodkow
ochrony indywidualnej pracownikoéw na stanowiskach pracy, gdzie wystepuja czynniki niebezpieczne i
szkodliwe,

e ciaggle poszukiwanie najnowszych rozwigzan technologicznych, prowadzenie prac wdrozeniowych
i badawczo-rozwojowych

e gystematyczne identyfikowanie zagrozen i zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz
zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz redukowanie ryzyka na stanowiskach pracy, wykorzystujac postep
techniczny i organizacyjny.

Zrozumienie i przestrzeganie Polityki systemu zarzadzania jako$cia oraz bezpieczenstwem i higiena pracy przez
wszystkich pracownikow firmy oraz zaangazowanie w realizacj¢ przyjetych zobowigzan pozwoli na osiagnigcie
zatozonych celow jakoSciowych.
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